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N o v bkuw

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa nr 377 jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy.
Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa nr 377

im. majora Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”

ul. Trocka 4, 03-563 Warszawa

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoty.

Organem prowadzgcym szkote jest m.st. Warszawa, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.
Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzgacy.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty,
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Szkota prowadzi strone internetowa.

§ 2.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg do egzaminu zewnetrznego.

§ 3.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 377 im. majora Henryka
Dobrzanskiego ,Hubala” w Warszawie;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 377 im. majora Henryka
Dobrzanskiego ,Hubala” w Warszawie;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto stoteczne Warszawa;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidow Szkoty Podstawowej nr 377 im. majora
Henryka Dobrzaniskiego ,,Hubala” w Warszawie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych programéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawcze] roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkofta w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddéw religijnych réznych wyznan;

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osdb.

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia, ktéry tego
potrzebuje;

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych;

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczna.



3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez:
a) tworzenie koét zainteresowan;
b) prac e indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki;
c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw i inne.

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;

b) organizowanie zajec integracyjnych;

c) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) wspotprace z placdwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

e) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej;

f) sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informaciji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych u uczniéw danego oddziatu,

g) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego;

h) umozliwianie uczniom uzyskiwania pomocy materialnej;

i) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki, Swietlicy oraz miejsca spozywania
obiaddw.

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkofe:

a) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenistwa;

b) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - opiekuna grupy, ktdry ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie;

c) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

d) wspodtprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela mogg wtgczy¢ sie do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywajg w petni
koszty z tym zwigzane;

e) ubezpieczanie ucznidw od nieszczesliwych wypadkow.



6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, promocji i ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole;

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

e) przestrzeganie zasad bezpieczeistwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg;

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej;

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajeé¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym;

k) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

[) przestrzeganie praw ucznia;

m)rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow lub mediacji;

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicbw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, cyberprzemocy, zastraszania, narkotykdw, dopalaczy,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspoétczesny swiat.

7) w zakresie powierzania nauczycielom obowigzkéw wychowawcy:
a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem;
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekuniczo-
wychowawczych;
c) organizowanie dla wychowawcéw réinych form doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.



8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej;
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamieci narodowej, siedzib instytucji i
organdéw panstwowych;

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w wydarzeniach poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych i ich organizowanie;

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami i instytucjami, ktére
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez pafdstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego, sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru
pedagogicznego w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

b) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

c) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspdtpracy ze
Srodowiskiem;

d) wspdtpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

e) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty.

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkotg;
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

e) ksztattowanie postaw prospotecznych;



f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w szkole dziatarn w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej i swietlicy;

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspodtpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia;

¢) udziat uczniow w konkursach i programach poswieconych tematyce promoc;ji
i ochrony zdrowia;

d) promowanie zbiérki odpadow i segregacji Smieci;

e) promowanie réznych form aktywnego spedzania czasu wolnego;

f) promowanie waloréw turystycznych i wypoczynkowych Warszawy i okolic;

g) podnoszenie ogdlnej sprawnosci fizycznej ucznidw.

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

c) prowadzenie zajeé¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowe].

14) w zakresie dbatosci o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia:

a) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

c) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

d) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;



f) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

h) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

j) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

k) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg¢;

I) zachecanie do zorganizowanego i S$Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panistwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

6. W szkole kazdy uczen z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyiszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrone dziecka przed przemocgy, okruciennistwem, wyzyskiem i demoralizacja.



§ 5.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym aktywnosc
i kreatywnosg¢;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Szkota moze prowadzié rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypetnianie tresci zawartych w:

1) Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;
2) Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

. Szkota udostepnia nieodptfatnie podreczniki i materiaty edukacyjne do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzic ucznia jest zobowigzany zakupié podreczniki do zaje¢ nieobowigzkowych, np. do

religii, etyki oraz z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 6.

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy

wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i zadania wychowawcze skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) prowadzenie edukacji dotyczacej poszanowania nietykalnosci osobistej dziecka
i podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji pozyskania informacji
o stosowaniu przemocy o charakterze psychicznym jak i fizycznym (procedura
Niebieskiej Karty).

. Ponadto szkota posiada odpowiednie procedury zwigzane z bezpieczeristwem, ochrong i

przeciwdziataniem przemocy seksualnej wobec oséb matoletnich.
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Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§7.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 8.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczegdlnosci organizacji harcerskich), ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

nadzorowanie realizacji zaleced wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki;

podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
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14) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

15) wspodtpraca przy wykonywaniu swoich zadan z pozostatymi organami szkoty;

16) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

17) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

18) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

19) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej oraz informowanie
wszystkich cztonkéw rady o ich terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady;

20) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
dziatalnosci szkoty;

21) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

22) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdinych.

§9.
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatéw
wynosi 12 lub wiecej.
. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzyé inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 10.
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
z przepisami prawa oraz statutem szkoty.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
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10.

11.

12.

Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty, jesli ta nie zostata powotana.
. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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§11.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikdéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

§12.
RADA RODzICOW

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radgy pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§13.
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

. Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie plandow dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany poglagdéw i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.
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Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 14.
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat 4
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY

§ 15.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty [-VIIl. Podstawowg
jednostkg organizacyjna jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziatach I-1ll nie moze przekraczac¢ 25. Zwiekszenie liczebnosci mozliwe
jest o nie wiecej niz 2 ucznidow i wymaga zatrudnienia asystenta nauczyciela.

. Oddziatem opiekuje sie wychowawca oddziatu.

§ 16.
ARKUSZ ORGANIZACYINY

. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala wdanym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie nieprzekraczajacej 8.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski oraz podane
do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki/zaje¢ komputerowych, z zastrzezeniem ust. 8.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki/zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych 25 ucznidéw i wiece;.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

8. Podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote w przypadku

oddziatéw liczgcych mniej ucznidw niz wskazano w ust. 6 lub 7.

§17.
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ZAJECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Szkofa prowadzi oddziaty przygotowawcze dla dzieci niebedacych obywatelami polskimi,
ktére: nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego. Zasady oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéow z tych oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

§18
ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia okreslonych okolicznosci.

2. Zajecia zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenrstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwdch dni dyrektor
placowki jest zobowigzany zorganizowac¢ dla uczniéow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Zgodnie z przepisami prawa zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na
odlegtos¢ powinny uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzanie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ s3 organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopuscié prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

8. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia
uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

9. Konsultacje mogg odbywaé sie w formie indywidualnej lub grupowej w miare mozliwosci w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem;

10. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust.
8.
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11. W trakcie nauki zdalnej dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, bedzie mébgt
zmodyfikowacd: zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania
oraz ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow); tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. O dokonaniu
takiej modyfikacji dyrektor musi niezwtocznie poinformowac¢ organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

12. Dodatkowo dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt
zmodyfikowaé program wychowawczo-profilaktyczny.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom
i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych i innych.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia, jezeli
jest mozliwo$é zapewnienia bezpieczeistwa i higienicznych warunkdéw nauki na
terenie szkoty lub;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

15. W przypadku ucznia, ktdrzy z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia
w szkole, jezeli jest mozliwo$é zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
nauki na terenie placéwki.

16.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpieczenstwa i higienicznych warunkédw nauki na terenie szkoty, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym ,moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 14 i 15 zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, miejsca.

17. W okresie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ organizowane dla uczniéw
krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
18. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

19. W okresie ksztatcenia na odlegtos$é biblioteka udostepnia zbiory w trybie opisanym
w procedurze umieszczonej na stronie internetowe] szkoty.
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§19
RELIGIA | ETYKA

. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotéw jest

zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia zfozonego przez rodzicow
w sekretariacie szkoty.

. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zostaé zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy lub bibliotece.

. Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni
wczesnie;j.

. Ocena z religii / etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do
$redniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele i katecheci.

§ 20.
EDUKACIJA ZDROWOTNA

. Zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna” organizowane sg dla wszystkich chetnych
uczniéw oddziatéw IV-VIII.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,edukacja zdrowotna”, jezeli jego rodzice zgtosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

. Uczniowie, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opieke w swietlicy lub bibliotece lub pozostajg w
domu jezeli zajecia odbywajg sie na pierwszej albo ostatniej godzinie w planie lekcji.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21.
DORADZTWO ZAWODOWE

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw oddziatéw VII — VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, zmierzajacych do stworzenia warunkoéw, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
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10.

11.

Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie
wtasnych pragnien i ich realizacji.

. Doradztwo zawodowe ma za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz usSwiadomienie konsekwencji
dokonywanych wybordéw.

. Doradztwo zawodowe ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnosc radzenia sobie ze zmianami

poprzez szybkag adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara

sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
réznorodnych zaktaddéw i instytucji.

§ 22,
ODDZIALY SPORTOWE

. W szkole tworzy sie oddziaty sportowe na wniosek dyrektora po wyrazeniu zgody przez

organ prowadzgacy szkote.

. Do oddziatu sportowego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate

w rejonie szkoty.

. Zasady rekrutacji do oddziatu sportowego okresla regulamin rekrutacji.
. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w

jednej lub kilku dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty,
dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen sportowych

szkoty.

. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw biorg udziat we wspdtzawodnictwie sportowym.
. W oddziatach sportowych w ramach zajec¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe

na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej.

. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym

podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe,

ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

Oddziaty sportowe mogg realizowaé programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
Wspédipraca, o ktérej mowa w ust. 10, moze dotyczy¢ w szczegblnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych,
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a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
i miedzynarodowych.

12. Warunki wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 10, okresla umowa zawarta miedzy organem
prowadzgcym szkote a wtasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnig.

13. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach
sportowych, co najmniej 10 godzin.

14. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.

15. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow, w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

16. Minimalna liczba ucznidow w grupie éwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba ucznidéw
w grupie ¢wiczeniowej moze byé mniejsza.

17. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

18. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegodlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.

19. Uczniom oddziatéw sportowych uczgcym sie poza miejscem statego zamieszkania zapewnia
sie w okresie pobierania nauki catodzienne wyzywienie w petni pokrywajgce ubytki
energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczgcym sie
W miejscu zamieszkania — jeden petnowartosciowy positek dziennie.
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§ 23.
ZAJECIA POZALEKCYINE

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

N

. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programdw Unii Europejskiej
lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

w

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zajeé

oraz przestrzegajg zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

o1

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

(o2}

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane s3
w dziennikach zajec¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczedstwo uczniow

i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

§ 24.
WOLONTARIAT SZKOLNY

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, empatie oraz
aktywizuje wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym;

2) potrzebujgcych zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

4) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.
2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) koto wolontariatu szkolnego.
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5. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich uczniami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicéw.

§ 25.
INNOWACIJE PEDAGOGICZNE

1. Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
L,innowacjami”.

N

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

w

. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

H

. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

ul

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.

(0]

. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzgacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

~

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

(o]

. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Yo}

. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowac;ji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespofu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 26.
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w oddziatach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:
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1) w przypadku ucznidéw oddziatéw I-1ll, jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla
ucznidow danego oddziatu;

2) w przypadku ucznidéw oddziatéw IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidw danego
oddziatu;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku oddziatow IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz psychofizyczne;

3) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§ 27.
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzgcga realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z Internetu.
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4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekunczych;
8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

6. Biblioteka wspodtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiordw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,

zrédtowych i tekstowych;
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3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
7) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

8) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego zgtasza stan zbioréw do SIO.
. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw.

§ 28.
BHP i PPOZ

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie, z ktdrg co roku

przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikdéw.

. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

. Szkotfa w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczeristwa i higieny obowigzujgcych
w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy podlega kontroli wewnetrznej izewnetrznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw, boisku szkolnym i terenie rekreacyjnym ,,Ogrodu —
ostoi zwierzat oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawno$é sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie
sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
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10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow
z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
sie z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicdw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicodw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 29.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
wchodzi sie przez wejscie gtéwne, od strony ul. Zamiejskiej.

2. Dla zapewnienia bezpieczestwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzacych na teren placéwki.

3. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdéb dorostych (nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych) i jest zobowigzany podporzgdkowad sie ich poleceniom.

4. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) uczniéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeAstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniéw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel Swietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajgcych pod
jego opieka.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktdrej bedg mieli zajecia, z wytgczeniem ucznidw klas | — Ill, ktdrzy w czasie przerwy
przebywajg pod statg opiekg nauczyciela w sali lekcyjnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed przystgpieniem
do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

8. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela prowadzacego zajecia opuscic sali lekcyjne;.
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9. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

zajec.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia sali lekcyjnej lub szkoty przez

ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié o tym wychowawce oddziatu
lub pedagoga (psychologa) oraz rodzicow.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakoriczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ go z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica. Od tej chwili odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo
dziecka/ucznia ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby dorostej;

c) rodzic poswiadcza w sekretariacie odebranie dziecka ze szkoty.

Uczniow, ktdorzy majg pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powrdét do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.
Odpowiedzialno$é szkoty za bezpieczenstwo ucznidw korczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela $wietlicy (uczniowie oddziatéw I-IV
zapisani do Swietlicy) lub biblioteki (uczniowie oddziatéw V-VIIl).

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Zapewnienie bezpieczeAstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenistwie i grupie rowiesnicze;j.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktdry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy skutery, rowery, hulajnogi, deskorolki i inne pojazdy przy
budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak
w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za skradziony lub zniszczony sprzet. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor
zgtasza na policje.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komdrkowych
i innych urzadzen komunikacji elektronicznej podczas zajec lekcyjnych:

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicéw;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komérkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych (urzadzenia powinny by¢
wyltgczone i schowane);

3) nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocy telefonu lub
jakichkolwiek urzgdzen rejestrujgcych obraz lub dzwiek jest dozwolone tylko za zgodg
nauczyciela / specjalisty prowadzgcego zajecia, na przyktad w celu sfotografowania
wiasnej pracy lub sprawdzianu ;

4) na terenie szkoty nie wolno tadowac telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

5) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw i innych urzgdzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela, za ewentualne uszkodzenie sprzetu szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci;

6) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzgcy
lekcje;
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7) w wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgoda nauczyciela, moze skorzystac z telefonu,
w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty
oraz wychowawcow;

8) jezeli uczen ztamie zakaz korzystania z telefonu komdérkowego oraz innych urzadzen
komunikacji elektronicznej podczas zaje¢ edukacyjnych, zobowigzany jest do
wyltgczenia urzadzenia i odfozenia go w wyznaczone miejsce w sali lekcyjnej, gdzie
sprzet pozostaje do zakonczenia zaje¢, o zaistniatej sytuacji informowany jest
wychowawca, rodzice ;

9) podczas przerw uczen moze skorzysta¢ z telefonu (przestanie wiadomosci, odbycie
rozmowy, skorzystanie z translatora lub inne wazne powody) albo z innych urzadzen
elektronicznych, uzyskawszy zgode nauczyciela;

26. Niestosowanie sie do powyziszych zasad bedzie skutkowato obnizeniem oceny
z zachowania.

§30.
MONITORING WIZYJNY

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajagcym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
7 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom szkoty, innym osobom przebywajgcym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 31.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje zebran rodzicdw ucznidw poszczegblnych oddziatdw wg wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggniec swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

5) witgczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dlainnych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu, jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) dostepu ich dzieci do dziatar edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke oswiatowq realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicéw;

6) zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukac;ji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;

3) angazowac sie, jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;
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10.

4) przekazywac wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych celéw
edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczaé sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswiecac czas i uwage swoim dzieciom oraz ich szkole tak, aby wzmocni¢ wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewniac regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewniac dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢;

9) w uzasadnionych okolicznosciach zwalnia¢ swoje dziecko z zaje¢ edukacyjnych,
pisemne zwolnienie powinno zawiera¢ konkretng date i powdd nieobecnosci ucznia;
10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych
w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie powinno zawieraé

konkretng date i powdd nieobecnosci ucznia.

Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienie z zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu sg protokotowane.

Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialtu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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§ 32.
ORGANIZACIJA ZYWIENIA

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw szkota zapewnia mozliwos¢ spozycia
obiadu.

Korzystanie z positkow jest odptatne i dobrowolne.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicdw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w
catosci lub czesciowo kosztéw positkéw dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W celu utatwienia uczniom spozycia cieptego positku ustala sie przerwy obiadowe:

1) dla oddziatow I-llI;
2) dla oddziatéw IV-VIII;
3) oddziatéw sportowych.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej z przerw,
o ktérych mowa w ust. 5, dyzuruje, co najmniej 1 nauczyciel.

§ 33.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lubinne  wazine okoliczno$ci wymagajgce  zapewnienia  uczniowi  opieki,
w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i ucznidow korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie oddziatéw I-1ll, nastepnie
uczniowie oddziatéw IV - VIII

5. Wnhniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice w Swietlicy szkolnej. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

6. Zgtoszone dziecidzielone sg na grupy wychowawcze, liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

7. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w Swietlicy
regulaminem.
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8.

10

11.

12.

13.

W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekuniczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) karty zgtoszen dzieci;

3) dzienniki zaje¢;

4) roczne sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy.

Celem dziaftalno$ci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarht domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

10) ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesniczej;

11) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

12) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopedg, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajec: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Podczas zaje¢ nauczyciele swietlicy dokonujg oceny zachowania uczniéw zgodnie
z kryteriami zawartymi w kodeksie swietlicy i statucie szkoty.

Wychowawcy $wietlicy mogg nagradzaé uczniow aktywnie uczestniczgcych w zajeciach
i charakteryzujgcych sie wzorowg postawg poprzez:

1) ustng pochwate;

2) pisemng pochwate;
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14.

15.

16.

3) nagrode rzeczowa.

Wychowawcy Swietlicy za nieprzestrzeganie regulaminu swietlicy mogg ukara¢ ucznia
poprzez:

1) ustne upomnienie;

2) pisemne upomnienie;

3) wezwanie rodzicow.

W przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy w godzinach pracy swietlicy:

1) wychowawca sSwietlicy kontaktuje sie z rodzicami ucznia i ustala czas odbioru dziecka,
ktory nie powinien przekracza¢ 15 minut;

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia, wychowawca $wietlicy informuje
o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty, ktéry moze zdecydowac¢ o wezwaniu policji
w celu zapewnienia uczniowi dalszej opieki w placéwce opiekuriczo-wychowawcze;.

Rodzice mogg wspiera¢ dziatalnos¢ swietlicy poprzez przekazywanie dobrowolnych
datkow za posrednictwem rady rodzicéw.

§ 34.
POMOC MATERIALNA

Uczniom, ktorym z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy materialnej.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukorczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.
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10.

11.

12.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.
Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 35.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem
szkot w tym zakresie.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniami, gtdwnie w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;
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5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.

§ 36.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 37.
INDYWIDUALNE NAUCZANIE

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okres$lonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego =zajecia indywidualnego

o

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej z uzasadnieniem.
10.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 38.
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyc
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych, w  zakresie  jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotacza sie do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
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10.

11.

12.

1.

program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczern ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole Wyzszego stopnia albo realizowac program
w catosci lub w czesdci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 39.
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA EDUKACYJNA

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore s3 realizowane:

3.

4.

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

Warunkiem objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg jest opinia publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba pomocy w tej formie.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3 wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym:;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

5. Na wniosek rodzicdw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
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w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

6. Zajecia indywidualne z uczniem prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do danego rodzaju zajec.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 40.
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
I INNYMI INSTYTUCJIAMI

1. Szkota, w celu merytorycznego wsparcia nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, wspodtpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia
i rodzine.

2. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) wspoétpraca z publicznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi:

a) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwosci ucznia;

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania;

c) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty;

d) konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

e) prowadzenie przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zajec na terenie szkoty;

f) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

g) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna;

h) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy;

i) konsultacja i wspétpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach;

j) wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrdwnawczych, odroczenia realizacji obowigzku szkolnego oraz
kierowanie do nauczania specjalnego.

2) wspoétpraca z Sgqdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych;

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich;

¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
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d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.
3) wspodtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) pomoc materialna dla ucznidw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuac;ji
finansowej, losowej lub rodzinnej;
b) optacanie obiaddéw;
c) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych.
4) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
a) pomoc w sytuacjach famania praw dziecka;
b) organizowanie opieki, pomocy prawnej.
5) wspodtpraca z Policja:
a) wspodtpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodziezg;
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
6) wspotpraca z Wojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
a) udzielanie porad i konsultacji uczniom i rodzicom;
b) zapobieganie narkomanii wsréd dzieci i mtodziezy.
7) wspoétpraca z Pogotowiem Opiekuriczym, Izbg Dziecka:
a) zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej;
b) opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie
z prawem.

3. W szkole moggq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§41.
PRAKTYKANCI

1. Szkota przyjmuje studentéow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§42,
STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjne;j.

2. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) udziat w projektach;

4) korzystanie z bazy danych;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§43.
NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Szczegobtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. Nauczyciel ma prawo, w szczegdélnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
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5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osdb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

. Do zadan nauczyciela, w szczegélnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepdéw i sukceséw;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;

10) stosowanie odpowiednio dobranych, zréznicowanych i skutecznych metod pracy
z uczniami, celem pobudzenia ich aktywnosci ;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianéw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisdOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym
zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

braé udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowywacd w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegac przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
i ochrony przeciwpozarowej oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

10) przestrzegaé w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikdéw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowazinionymi osobami, w wypetnianiu

7.

1)

2)

obowigzkdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Godziny dostepnosci nauczycieli i specjalistow:

nauczyciele i specjalisci s3 zobowigzani do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczycieli lub specjalistow zatrudnionych
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow;

wykaz godzin dostepnosci nauczycieli i specjalistdw zamieszcza sie na stronie
internetowej szkoty na poczgtku roku szkolnego.
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1.

§ 44.
ASYSTENT NAUCZYCIELA

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych
lub Swietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety, itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjsé klasowych;

7) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 45.
WYCHOWAWCA ODDZIAtU

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

Wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rdl w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
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10.

11.

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektdw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.
Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspoétpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzystaé¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiagteczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé¢ o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania ucznidéw oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za witasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych, itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicdw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankéw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczernstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujgcych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesdli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

Uzasadniona zmiana wychowawcy oddziatlu moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw,
uczniéw, wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
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12.

13.

Whniosek rady pedagogicznej dotyczacej zmiany wychowawcy wymaga
udokumentowania naruszenia przez wychowawce oddziatu zasad etyki nauczycielskiej
lub niespetniania swoich obowigzkdw stuzbowych. Opinie podejmuje rada pedagogiczna
przez gtosowanie zgodne z regulaminem pracy rady pedagogiczne;.

Whiosek rodzicéw uczniéw dotyczgcy zmian wychowawcy oddziatu powinien spetniac¢
nastepujgce warunki:

1) wniosek o odwotanie wychowawcy oddziatu moze powstaé po umotywowaniu
konkretnych zarzutéw zaniedbania w pracy wychowawczej;

2) wniosek w tej sprawie, musi zosta¢ zaakceptowany na zebraniu rodzicow danego
oddziatu, przy udziale 75% catego stanu, gtosami 2/3 za wnioskiem. Jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic, w przypadku dwéch rodzicow jednego dziecka
w gtosowaniu i frekwenciji liczy sie jedna osoba;

3) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy oddziatu moze zwofa¢ oddziatowa rada
rodzicow przedstawiajgc dyrektorowi szkoty pisemny wniosek o odwofaniu
wychowawecy oddziatu i uzasadnienie;

4) dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie ogélne
rodzicow oddziatu;

5) dyrektor szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwofanie wychowawcy
oddziatu zapoznaje wychowawce z motywacjg odwotania;

6) wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora szkoty, ustosunkowujac sie
do postawionych mu zarzutow;

7) wychowawca oddziatu ma prawo ustosunkowac sie do przedstawionych mu zarzutow
na zebraniu ogélnym rodzicéw oddziatu;

8) gtosowanie nad wnioskiem rady rodzicow o odwotanie wychowawcy oddziatu odbywa

sie w trybie gtosowania jawnego z udziatem na sali dyrektora szkoty.

§ 46
WICEDYREKTOR

. Decyzje o powofaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym.

. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktérych otrzyma

upowaznienie.

. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) nadzér pedagogiczny;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentac;ji;

3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢;

4) kontrola dokumentac;ji szkoty;

5) obserwacja zaje¢ nauczycieli;

6) organizacja pracy zespotdéw przedmiotowych;
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7) planowanie i obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych.

Do kompetencji szczegétowych wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wprowadzenie, za zgodga dyrektora, zmian w podziale godzin wynikajacych z potrzeb
szkoty;

2) organizacja wycieczek szkolnych i prowadzenie dokumentacji;

3) organizacja konkurséw przedmiotowych i szkolnych;

4) nadzorowanie realizacji kalendarza imprez;

5) opracowanie materiatéw analitycznych dotyczacych efektow ksztatcenia i wychowania.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.

. W przypadku, gdy stanowisko wicedyrektora szkoty nie zostanie utworzone, jego zadania
przejmujga: dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatéw, nauczyciele przedmiotéw.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze

§47.
PEDAGOG | PSYCHOLOG

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w:
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1.

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zachowan iuzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48.
LOGOPEDA

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju

mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zachowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49.
TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zachowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50.
NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE

1. Do zadan nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia

1.

w oddziale, do ktérego uczeszczajg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dokonanie diagnozy poczatkowej ucznia z niepetnosprawnosciami w oparciu o wtasng
metodologie oraz opinie specjalistow;

udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, aby dostosowa¢ wymagania
dydaktyczne oraz kryteria oceny;

opracowanie, wraz z nauczycielem, strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich
uczniéw byto skuteczne i uwieniczone sukcesami;

czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzieémi jednego oddziatu, a takze catej
szkoty tak, by unikngé tzw. integracji pozornej;

czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych
i Z niepetnosprawnosciami;

wspieranie rodzicdw dzieci z niepetnosprawnosciami.

§ 51.
POMOC NAUCZYCIELA DLA DZIECI CUDZOZIEMSKICH

W szkole, dla dzieci cudzoziemskich, ktére nie znajg jezyka polskiego w stopniu

pozwalajgcym na nauke albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania

z nauki, zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela - osobe witadajgcg jezykiem

umozliwiajgcym kontakt z dzieckiem/ ktéry jest zrozumiaty dla dziecka.

Uczniowie cudzoziemscy korzystajg ze wsparcia udzielanego przez osobe witadajgca

jezykiem, o ktérym mowa w punkcie 1 przez 12 miesiecy.

Zadania pomocy nauczyciela:

1)

2)

udziat w lekcjach (niezbedne zwtaszcza na poczatku roku szkolnego dla orientacji
w problemach i brakach ucznia, w miare uptywu czasu mozna skupiaé sie w wiekszej
mierze na indywidualnej pracy z uczniem oraz monitorowaniu frekwencji);

pomoc uczniom cudzoziemskim w odrabianiu zadarn domowych;
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3) towarzyszenie uczniom cudzoziemskim podczas badan psychologicznych, (jesli rodzice
nie zgtosza wyraznego sprzeciwu, pomoc nauczyciela udziela wsparcia oraz ttumaczy
niezrozumiate stowa);

4) ujawnianie probleméw emocjonalnych na podstawie rozméw z uczniem
cudzoziemskim;

5) motywowanie ucznidéw cudzoziemskich do udziatu w zajeciach szkolnych;

6) zapewnianie uczniom cudzoziemskim podrecznikdw i przyboréw szkolnych
(przygotowanie informacji na temat potrzeb dzieci);

7) odkrywanie dzieci utalentowanych (kierowanie uczniéw cudzoziemskich na
odpowiednie dodatkowe zajecia w szkole lub w Swietlicach srodowiskowych, domach
kultury, klubach i innych);

8) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

9) na wniosek rodzicéw zapewnienie opieki dzieciom cudzoziemskim podczas dni
wolnych od zajec lekcyjnych;

10) utrzymywanie statego, systematycznego kontaktu ze $rodowiskiem rodzinnym
kazdego dziecka cudzoziemcdédw (przekazywanie informacji o ocenach, frekwencji,
zwtaszcza sukcesach i problemach ucznia, pomoc w sprawach administracyjnych);

11) zapoznanie rodzicow z zakresem obowigzkdéw pomocy nauczyciela (ttumaczenie roli
i zadan pomocy nauczyciela);

12) budowanie wsréd rodzicow pozytywnego wizerunku szkoty i ukazanie korzysci
ptynacych z edukacji;

13) udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy przez rodzine w kwestiach
socjalnych;

14) przekonywanie rodzicéw o koniecznosci kontynuowania nauki przez dzieci na poziomie
ponadpodstawowym;

15) state rozmowy indywidualne z dyrektorem, pedagogiem i nauczycielami (ustalanie
problemdéw edukacyjnych ucznidw i sposobdw rozwigzania, kontrola frekwencji,
postepow w nauce, zachowania ucznidw);

16) pomoc przy organizacji imprez szkolnych;

17) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi (informowanie ich o potrzebach rodzin
cudzoziemskich, utatwianie kontaktéw, ewentualna pomoc w korespondencji
urzedowej);

18) zorganizowanie miejsca pracy i ustalenie z dyrektorem grafiku pracy;

19) prowadzenie dokumentac;ji pracy.

§ 52.
DORADCA ZAWODOWY

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznawanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53.
WYCHOWAWCA SWIETLICY SZKOLNE)

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw majacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.

§ 54.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 55.

PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia, w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikdédw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikdéw obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajeg;

2) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzgcych na teren szkoty
i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Rozdziat 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB

WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 56.
PRZEPISY OGOLNE

1. Szczegdétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okreslajg warunki i sposéb
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty.

2. Warunki przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw zewnetrznych okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 57.
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OCENIANIE UCZNIOW

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

§ 58.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 59.
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 60.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia orazustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

§61.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczeséniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 62.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, aw przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$é wudziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 63.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia (z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera lub
innymi dysfunkcjami wskazanymi w odrebnych przepisach) z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65.

Nauczyciel powinien w sposdb systematyczny dokonywac¢ oceny poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia zgodnie z opracowanymi i przyjetymi przez zespo6t przedmiotowy
kryteriami, w warunkach zapewniajgcych obiektywnosé.
Nauczyciel powinien wszechstronnie rozpoznawac biezgce osiggniecia ucznia za pomoca:
1) obserwacji;
2) rozmowy;
3) réznych rodzajow i form prac pisemnych, domowych, grupowych i projektowych;
4) odpowiedzi ustnych, kartkéwek, sprawdzianéw i egzaminéw prébnych.

W klasach [-lll uczein otrzymuje ocene biezgcg witasnych osiggnieé¢ w skali 1-6
(z nastepujgcymi skrotami literowymi):

1) celujacy 6 (cel);

2) bardzo dobry 5 (bdb);
3) dobry 4 (db);

4) dostateczny 3 (dst);

5) dopuszczajgcy 2 (dop);
6) niedostateczny 1 (ndst).

. Pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny wymienione w pkt 1-5. Negatywng oceng

biezacg jest ocena wymieniona w pkt 6.

. Dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie znakdéw ,+” w skali 1-5, ,,-” w skali 2-6,

gdzie plus oznacza wiedze ucznia wykraczajgcy poza wystawiong oceneg,
a minus oznacza pewne braki w wiedzy ucznia, ktore nalezy wyréwnac, aby uzyskac petna
ocene.

. Ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznidw w zakresie tresci okreslonych

w podstawie programowe;j.

. Osiggniecia ucznia klas | — Il sg systematycznie odnotowywane przez nauczyciela
w dzienniku.
. Kartkdéwki, sprawdziany, prace klasowe sg punktowane i w zaleznosci od ilosci

uzyskanych punktéw, wyrazonych w skali procentowej, uczern moze uzyskac nastepujace
oceny:

1) 6 —od 97% do 100% przyswojonego materiatu;
2) 5—0d 90% do 96% przyswojonego materiatu;
3) 4 - o0d 70% do 89% przyswojonego materiatu;
4) 3 —o0d 50% do 69% przyswojonego materiatu;
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5) 2 —o0d 30% do 49% przyswojonego materiatu;
6) 1—o0d 0% do 29% przyswojonego materiatu.

9. Poczgwszy od klasy IV oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

stopien najwyzszy - celujacy 6 (cel)
bardzo dobry 5 (bdb)
dobry 4 (db)

dostateczny 3 (dst)
dopuszczajagcy 2 (dop)
stopien najnizszy - niedostateczny 1 (ndst)

10. W kazdym okresie uczen powinien otrzymac, co najmniej jedng ocene w kazdym z trzech
obszarow aktywnosci:

1) osiggniecia we wszystkich formach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,
np. pisemnych pracach kontrolnych i odpowiedziach ustnych z kolejnych dziatéw;

2) rézne formy aktywnosci w klasie, np. prace indywidualng, prace grupowsg;

3) inne formy aktywnosci szkolnej, np. osiggniecia w konkursach lub zawodach sportowych;
tworzenie lub powiekszanie hodowli, zbioréw i kolekcji; prace domowe i inne prace
dodatkowe.

11. Uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnej lub kartkdwki w okreslonym dniu, jezeli na
whniosek samorzgdu uczniowskiego rada pedagogiczna podjeta decyzje o losowaniu
»,szczesliwego numerka” zwalniajgcego z wymienionych obowigzkdéw.

12. W ciggu jednego tygodnia nie mogg by¢ przeprowadzone wiecej niz trzy pisemne prace
kontrolne sygnalizowane, a nastepnie potwierdzone wpisem w dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem.

13. W ciggu jednego dnia uczerh moze pisac tylko jedng prace kontrolna.

14. Prace kontrolne nie stanowig podstawy do zwolnienia z odpowiedzi ustnych lub
kartkédwek, obejmujgcych materiat z trzech ostatnich lekcji, na innych przedmiotach.

15. Dla pisemnych prac kontrolnych w formie testowej przyjmuje sie nastepujaca punktacje

i skale ocen:
97 - 100% stopien celujgcy 6 (cel)
91-96% stopien bardzo dobry 5 (bdb)
71- 90 % stopien dobry 4 (db)
51- 70% stopien dostateczny 3 (dst)
31- 50% stopien dopuszczajgcy 2 (dop)
0- 30% stopien niedostateczny 1 (ndst)

16. Pisemne prace kontrolne powinny zawieraé¢ zadania otwarte i zamkniete réznego typu
oraz uwzgledniaé wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
17. Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe dla ucznia.
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18. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy z catg klasa, powinien to uczynic
w terminie do dwéch tygodni odrozdania sprawdzonych i ocenionych prac;
w szczegoblnych przypadkach, po uzgodnieniu z nauczycielem, termin i forma pracy moga
zosta¢ zmienione.

19. W przypadku, gdy uczen nie napisze pracy w wyznaczonym terminie otrzymuje z niej
ocene niedostateczng - 1 (ndst).

20. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi w czasie zajec
dydaktycznych z danego przedmiotu, uczen moze zrobié zdjecie swojej pracy, ajego
rodzicom udostepniane w szkole, w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy ,
w dniach zebran, dni otwartych, cotygodniowych konsultacji w ramach godziny
dostepnosci lub w innych dniach uzgodnionych z nauczycielem.

21. Poprawa ocen z pisemnych prac kontrolnych jest dobrowolna i odbywa sie ciggu dwdch
tygodni od rozdania prac; w szczegdlnych przypadkach, po uzgodnieniu z nauczycielem,
termin i forma pracy mogg zosta¢ zmienione.

22. Wszystkie pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

23. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i rodzicow.

24. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o postepach w nauce:

1) wpisem oceny biezgcej w dzienniku;

2) zapisem uwag i wskazowek w przedmiotowym zeszycie ucznia lub dzienniku;

3) w trakcie indywidualnej rozmowy podczas lekcji (w przypadku ucznia) lub zebrania
z rodzicami (w przypadku rodzica);

25. Uczniowi przystuguje prawo jednorazowego poprawienia oceny biezacej.

26. Oceny biezgce i przewidywane oceny klasyfikacyjne, uczen moze poprawiaé
do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

27. Jezeli ocena zostata poprawiona, to tylko ona jest sktadowg oceny klasyfikacyjnej.

§ 66.
UZASADNIANIE OCEN

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych - nalezy uwzgledni¢ mocne i stabe stron
odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnos$ci merytorycznej, spojnosci
oraz tworczego podejscia ucznia do tresci;

b) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandw i prac pisemnych - nalezy odnies¢ sie do
Scisle okreslonych kryteriow — zakres materiatu oraz skala procentowa lub
punktowa;
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c) w przypadku prac domowych oraz éwiczen na lekcji — nalezy wysokos¢ oceny
uzaleznié¢ od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy
ucznia w przygotowanie zadan domowych;

d) w przypadku przewidywanych ocen klasyfikacyjnych — nalezy zawrze¢ informacje
0 poziomie i postepach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
oraz o stopniu spetniania wymagan okreslonych przez nauczyciela.

2) uzasadnienie oceny obejmuje rowniez nieobecnosci ucznia, w tym zwolnienia z lekcji;
3) uzasadnienie oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu i terminu poprawy wyniku.

Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnosci innych ucznidw;

2) uzasadnienie oceny za kartkdwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie
odpowiedzi w obecnosci ucznia badz rodzica w terminie uzgodnionym przez strony;

3) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na odczytaniu rodzicom recenzji ze
wskazaniem bteddéw popetnionych przez ucznia w danej pracy, w dniu zebran
z rodzicami;

4) uzasadnienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie w sposdb stowny, na
prosbe rodzicéw w dniu zebran z rodzicami.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

§ 67.
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu  $rdodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zaje¢  edukacyjnych
i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

. Doktadny termin klasyfikacji sSrodrocznej ustala i ogtasza dyrektor szkoty i za posrednictwem
wychowawcow informuje o nim rodzicéw na pierwszym spotkaniu informacyjnym
we wrzesniu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej w szkole.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy 1V — VIII
zobowigzani s3, na conajmniej 28 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wystawi¢ w dzienniku przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz poinformowa¢
o nich ucznidéw.

. W przypadku, gdy uczeh zagrozony jest oceng niedostateczng, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniem, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia przewidywane;j
oceny takze na co najmniej 28 dni przed sréodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej i powiadomienia, zgodnie z ponizszg procedurg, rodzicow.

. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek przekazaé rodzicom pisemng informacje
o przewidywanych ocenach rocznych na zebraniach rodzicéw przeprowadzanych
w terminach ustalonych i ogtoszonych przez dyrektora szkoty oraz za posrednictwem
wychowawcéw, podanych do wiadomosci rodzicom na pierwszym spotkaniu
informacyjnym we wrzesniu.

. Informacje o przewidywanych ocenach rodzice poswiadczajg podpisem na liscie obecnosci
sporzadzonej przez wychowawce. Rodzicom nieobecnym na zebraniu, informacje
o przewidywanych ocenach niedostatecznych przesyta sie listem poleconym.

. Przewidywana ocena klasyfikacyjna moze byé podwyziszona lub obnizona w zaleznosci
od postepéw edukacyjnych lub zachowania ucznia w okresie od wystawienia
przewidywanej oceny do wtasciwej klasyfikacji.

§ 68.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego w oddziatach
sportowych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego po uwzglednieniu
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9.

10.

11.

12.

1.

opinii innych nauczycieli prowadzacych zajecia sportowe w tych oddziatach, w tym zajecia
na basenie.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. W klasach I-lll érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.
. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan i
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla |
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W klasach I-lll na zajeciach z religii oraz etyki ocene srédroczng i roczng ustala sie wedtug skali

cyfrowej 1-6.

. Poczgwszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien najwyzszy - celujgcy 6 (cel)
bardzo dobry 5 (bdb)
dobry 4 (db)

dostateczny 3 (dst)
dopuszczajgcy 2 (dop)
stopien najnizszy - niedostateczny 1 (ndst)

Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ wszystkie oceny biezgce wystawione uczniowi,
w trzech obszarach aktywnosci.

Podstawa ustalenia oceny klasyfikacyjnej jest ranga, kazdego z obszaréw aktywnosci
ustalona przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego i przedstawiona
uczniom w terminie do 15 wrzesnia.

Nauczyciel wystawia ocene klasyfikacyjng na podstawie:
1) minimum 3 ocen czgstkowych - przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu;
2) minimum 5 ocen czgstkowych - przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu;
3) minimum 6 ocen czgstkowych - przy 3 i wiecej godzinach w tygodniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
§ 69.
OCENA ZACHOWANIA
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W oddziatach I-lll srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania s3 ocenami
opisowymi. Oceniajac biezgce zachowanie uczniéw klas I-1ll, nauczyciel moze zastosowacd
oznakowanie symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje
nauczyciel, informujgc o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

Poczawszy od klasy IV srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg przez wychowawce w postaci pochwat
i uwag w dzienniku.
Nauczyciel informuje na biezgco rodzicow ucznia o jego zachowaniu poprzez rozmowy,
zapisywanie uwag i wskazéwek.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie nauczycieli
uczacych w oddziale i innych cztonkéw rady pedagogicznej i pracownikéw szkoty oraz
zespotu klasowego ucznidw wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene
bardzo dobrg, a ponadto:
a) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;
b) inicjuje dziatania na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej;
c) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zta;
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene
dobrg, a ponadto:
a) wyrdznia sie aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty;
b) odznacza sie wysoka kulturg osobistg;
c) usprawiedliwia nieobecnosci w terminie (dopuszcza sie jedynie 3 spdznienia
w danym okresie).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zapisow statutu oraz:

a) wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci;
b) dba o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
c) dba o kulture stowa w szkole i poza nig;
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d) dba o zdrowie wtasne i innych oraz przestrzega zasad higieny (np. nie posiada i nie

f)

spozywa alkoholu, nie pali papieroséw (w tym papierosdw elektronicznych), nie
uzywa S$rodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych; zmienia obuwie;
wierzchnie okrycie zostawia w szatni; nie wnosi nateren szkoty przedmiotow
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu innych; nie biega po korytarzach);

odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikédw szkoty, uczniéw oraz innych
0sob dorostych;

usprawiedliwia nieobecnosci w terminie (dopuszcza sie jedynie 8 godzin
nieusprawiedliwionych lub spdzniert w danym okresie).

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

sporadycznie nie spetnia kryteriow wymaganych na ocene dobrg, ale wtasciwie
reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych oséb dorostych;

b) usprawiedliwia nieobecnosci w terminie (dopuszcza sie 15 godzin

nieusprawiedliwionych lub spdznier w danym okresie).

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto nie spetnia wymaganych

kryteriow na ocene dobrg lub:

a)

utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

b) jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty

c)
d)
e)
f)

i ucznidw;

nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty;

niszczy mienie szkoty i uczniéw;

ulega natogom;

nie realizuje przydzielonych zadan oraz nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie
(dopuszcza sie 30 godzin nieusprawiedliwionych lub spdznien w danym okresie).

6) Ocene naganng uczen otrzymuje za drastyczne wykroczenia przeciwko statutowi szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow;

stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu;

stosuje przemoc fizyczng, psychiczng;

dewastuje mienie szkoty;

dopuszcza sie chuliganskich wybrykow;

ma duzg liczbe spdznien lub godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie (powyzej
30).

. Wychowawca podsumowuje zachowanie w karcie oceny zachowania, ktérg udostepnia sie

innym nauczycielom i zamieszcza sie w zeszycie wychowawczym klasy.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 70.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza mu szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) dokfadne okreslenie podstawowych wymagan edukacyjnych;

2) przekazanie pisemnej informacji o wymaganiach, sposobach i terminie sprawdzenia
wiedzy ucznia jego rodzicom;

3) przekazanie uczniowi i jego rodzicom wskazdwek o sposobach uczenia sie dziecka
w domu;

4) indywidualizacje procesu nauczania;

5) pomoc pedagoga szkolnego;

6) propozycje skorzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§71.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia;

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegodlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne.

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

15. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

16. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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5.
6.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§72.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 73.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 73.

§73.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;

3) w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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13.

14.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§74.
PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajeé edukacyjnych celujacg koncowaq ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem § 75.
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10.
11.

12.

13.

§75.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76.

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktéorych  realizacja zakonczyta sie w  klasach programowo  nizszych,
z uwzglednieniem, ze uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystgpit do egzaminu dsmoklasisty;

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym decyduje na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§77.
PRAWA UCZNIA

1. Uczer ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;
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9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s6b;

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréoconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspodtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
brania udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztafcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania, itp.;
rownego traktowania.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisbw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

pozostawienie porzadku na swoim miejscu/stanowisku pracy i na przestrzeniach
wspodlnych;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo, nieuleganie natogom,
niestwarzanie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oséb;

noszenie podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych, panstwowych, egzamindw
lub innych sytuacji wskazanych przez dyrektora szkoty — stroju galowego;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szanowanie symboli painstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

przygotowywanie sie do zajec i systematyczne uczestnictwo w nich;
usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicodw, nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

odrabianie prac domowych, jedli takie zostaty zadane.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen mobilnych (np.: komputery, ipady, telefony komdrkowe, tablety,
laptopy, odtwarzacze MP3/4, przenosne konsole gier i inne) tylko na polecenie
nauczyciela; w przypadku niekorzystania z urzadzen mobilnych wytacza je przed
zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

Uczen przestrzega zakazu korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych podczas zajec¢ lekcyjnych. Niestosowanie sie do zasad okreslonych w § 29

ma wptyw na ocene zachowania, a takze skutkuje:

- koniecznos$cig odtozenia wytgczonego urzadzenia w wyznaczone miejsce w sali, do czasu

zakonczenia zajeg;

- poinformowaniem rodzicow o zaistniatej sytuacji;

- powiadomieniem wychowawcy o zaistniatej sytuacji.

§ 78.
ZtAMANIE PRAW UCZNIA

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu

wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie

zadowolona;
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3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia skfadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba, ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 79.
WYROZNIENIA

1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowac przewidziane statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyréznianiu ucznibw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdznic¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
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3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé.
4. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci, co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 80.
KARY

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecern dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwfaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub sSwiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznosci szkolnej oraz lokalnej;

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
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lub szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspdtzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wtdczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkoty; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku.
5. Uczen moze zostaé ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.

10. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
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klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktdrej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkofg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, galowego,
przyboroéw, itp.;
b) spdznianie sie na zajecia lekcyjne;
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
d) przerzucanie winy na innych;
e) samowolne opuszczanie lekcji;
f) utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) wychowawca moze ukaraé¢ ucznia nagang w szczegélnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktdére ucznia uprzednio upominano;
¢) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty lub innych uczniow;
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb;
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualne;j
w szczegodlnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w danym okresie;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegoélnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia;

b) zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

c) dopuszcza sie kradziezy;

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

e) narusza normy wspoétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgace w szkole;

5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;

b) wnoszenie na teren szkoty srodkdéw zabronionych, moggcych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

c) stosowanie przemocy wobec uczniéw wtasnej lub innej klasy;

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej;

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) fatszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajed.
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13

14.

. Kara przeniesienia ucznia do innej szkoty moze mieé¢ miejsce, gdy nie ma mozliwosci

przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej, a wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan
wychowawczych, w szczegélnosci za:

1) uzywanie lub posiadanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

2) agresywne zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

3) umysine spowodowanie uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

4) spowodowanie zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczeristwa swojego i innych;

5) kradziez, wymuszenie, przestepstwo komputerowe, rozprowadzanie narkotykow
i innych srodkéw odurzajacych oraz inne przestepstwa scigane z urzedu;

6) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywanie przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

7) zachowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli - zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotfanie od zastosowanej kary

do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej zastosowania
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajagce, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

§ 81
PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem ucznia.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentac;ji szkolnej, na podstawie ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

81



ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLY
§ 82
SYMBOLE SZKOtY

1. Szkota posiada godto/logo, jako znak rozpoznawczy placéwki, ktore eksponowane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, stronie internetowej itp.

2. Szkofa posiada sztandar, symbol prezentowany podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych.

3. Podczas uroczystosci szkolnych wykonuje sie cztery zwrotki hymnu panstwowego. Obecni
na uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg i $piewajg hymn panstwowy.

§83
SZTANDAR SZKOtY

1. Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

2. Poczet powotywany jest uchwatg rady pedagogicznej sposrdd ucznidw szkoty i sktada sie
z dwdch trzyosobowych sktadéw. Kandydatéw do pocztu zgtaszajg wychowawcy klas.

3. Uczestnictwo w poczcie to honorowa i prestizowa funkcja uczniowska. W sktad pocztu
wchodzg uczniowie klas IV-VIII wyrdzniajgcy sie w nauce i majgcy wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

4. Sktad pocztu sztandarowego:

a ) chorazy-sztandarowy (jeden uczen);
b) asysta (dwie uczennice).

5. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu, jezeli
zachowuja sie w sposdb niegodny, urggajacy powadze sztandaru lub szkoty.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy, biegngce od prawego ramienia do lewego boku;
b) biate rekawiczki.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych:

a) dziewczeta - ciemne spddnice, o zblizonej dtugosci, biate bluzki /zakiet, marynarka,
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b) chtopcy - ciemne spodnie, biata koszula / marynarka (wszyscy - eleganckie
obuwie).
W czasie uroczystosci na wolnym powietrzu dopuszcza sie noszenie stosownych okryé
wierzchnich.
8. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, panstwowych i pozaszkolnych na
zaproszenie innych szkét, instytucji, organizacji.
9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia sie kirem (czarna wstega)
umocowanym pod gtowicg sztandaru (pod ortem).
10. Sztandarowi oddaje sie szacunek, stojgc w pozycji ,na baczno$é¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
12. Sztandar oddaje honory:
a) podczas wykonywania hymnu panstwowego;
b) podczas uroczystosci z udziatem wojska — w ustaleniu z zotnierzami;
c) podczas waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych;
d) podczas opuszczenia trumny do grobu;
e) w trakcie minuty ciszy;
f) w trakcie uroczystosci koscielnych — zgodnie z liturgig;
g) innych, szczegdlnie doniostych uroczystosciach.

§84
SLUBOWANIE KLAS PIERWSZYCH

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, podczas uroczystosci szkolnej, na ktérej obecny jest sztandar szkoty.
2. Przebieg ceremonii:

a) Na komende ,Bacznos¢” lub ,Prosze wszystkich o powstanie”, obecni na
uroczystosci wstaja, a chorazy pochyla sztandar.

b) Woyznaczeni przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru. Ustawiajg
sie w postawie zasadniczej, z podniesiong w kierunku sztandaru, na wysokosci
oczu, prawg reka z wyciggnietymi dwoma palcami. Pozostali uczniowie stojg na
wyznaczonym miejscu, a przed ztozeniem przysiegi, podnoszg do gory, zgietg w
tokciu, prawga reke z wyciggnietymi dwoma palcami. Uczniowie rozpoczynajg
$lubowanie na hasto: ,, Do slubowania”. Wszyscy uczniowie klas pierwszych, po
kazdym wersie roty, wypowiadaja stowo: , Slubuje”.

c) Rota Slubowania: ,Ja, najmtodszy uczen Szkoty Podstawowej nr 377 imienia
majora Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” $lubuje by¢ dobrym i uczciwym
cztowiekiem. /Slubuje./ Szanowaé swoich rodzicéw i nauczycieli. /Slubuje./
Strzec honoru i dobrego imienia szkoty. /Slubuje./ Kochaé mojg ojczyzne.
/Slubuje. / Uczyé sie tego, co piekne i madre. /Slubuje”.
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d) Po ztozeniu $lubowania, na komende: “Spocznij” lub ,,Po slubowaniu,” uczniowie
powracajg do swoich klas, a pozostali obecni na uroczystosci siadaja.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Przebieg ceremonii:

Uczniowie ustawiajg sie w pojedynczym szyku, a dyrektor szkoty dotyka szablg lewego

ramienia kazdego pierwszoklasisty, méwiac: , Pasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej

nr 377 im. majora Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”.

. Prze
uste
. Prze

Po ceremonii slubowania i pasowania na ucznia nastepuje wyprowadzenie sztandaru.

§ 85
CEREMONIA PRZEKAZANIE SZTANDARU

kazanie sztandaru to uroczysto$¢ polegajgca na przekazaniu sztandaru przez
pujacy poczet sztandarowy nowemu pocztowi sztandarowemu.
bieg uroczystosci:

a) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: ,Do przekazania sztandaru” — obecni na

uroczystosci pozostajg w postawie zasadniczej, a na wyznaczone miejsce podchodzi
ze sztandarem poczet; zdajgcy i przyjmujacy sztandar.

b) Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: , Przekazujemy Wam

sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 377 im. majora Henryka Dobrzanskiego
»Hubala”. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote
i jej Patrona”.

c) Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég

sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty.
Obiecujemy opiekowa¢ sie nim, sumiennie wypetniaé¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 377 imienia majora Henryka Dobrzanskiego
»Hubala”. Chorgzowie przekazujg sobie sztandar.

d) Nastepnie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztéw) przekazuje

sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki). Asysta nowego pocztu zaktada otrzymane
insygnia.

e) Po przekazaniu sztandaru i insygnidw, na komende prowadzacego: ,Poczet po

f)

przekazaniu sztandaru wstap”, ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas.
Nowy poczet sztandarowy zajmuje wyznaczone miejsce.

g) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: ,Spocznij”.

§ 86.

ZACHOWANIE PODCZAS UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH Z UDZIALEM
SZTANDARU
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1. Narozpoczeciu kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru poda komenda: ,Sztandar Szkoty
Podstawowej nr 377 imienia majora Henryka Dobrzanskiego "Hubala” wprowadzi¢”-
uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet wprowadza sztandar szkoty. Po
wprowadzeniu sztandaru pada komenda ,,Spocznij’.

2. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej z udziatem sztandaru pada
komenda: ,Bacznos$¢. Sztandar Szkoty wyprowadzi¢”- obecni na uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Po wyprowadzeniu sztandaru osoba
prowadzgca uroczystos¢ podaje komende: ,Spocznij!”.

3. Wszystkich ucznidw biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych, panstwowych lub
kosScielnych w obecnosci sztandaru obowigzuje stréj galowy. Stréj galowy przyjety dla
uczniow to:

a) ciemna spddnica, spodnie, biata bluzka, koszula/ sweter, zakiet, marynarka - dla
dziewczat,
b) ciemne spodnie, biata koszula/ marynarka, sweter — dla chtopcéw,
c) krawat z logo szkoty.
4. Stroju galowego uzywa sie podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Slubowania klas pierwszych, Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Patrona, uroczystosci
z okazji $wiat panstwowych, koscielnych oraz w innych sytuacjach, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.
5. Uczestniczy wszystkich uroczystosci szkolnych, panstwowych i koscielnych z udziatem
sztandaru powinni zachowywaé sie w sposdb godny, dostojny i stosowny do okolicznosci.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 87.

1. Szkota dziata, jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 88.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: dyrektora, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, ucznidw i ich rodzicow.

2. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
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6. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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